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Projekt

w sprawie przyjecia ,,Programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnoéé spolecznie uzyteczna na 2014 rok”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U, z 2013 r, poz.594 z pdin. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dma

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.

Nr 234, poz. 1536 z pdin. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dzialalno$é spolecznie uzyteczng na 2014 rok”, w brzmieniu

okreslonym w zatgezniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentow: Miasta Swidnicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
douchwatynr ...............

Rady Miejskiej w Swidnicy

w sprawie przyjecia ,,Programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é spolecznie uzyteczng na 2014 rok”

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
naklada na gming obowiazek uchwalania rocznego programu wspdlpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalnoéé spolecznie uzyteczng. Gmina Miasto Swidnica przekonana

o korzyéciach dotychczasowej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, deklaruje wolg
wspotpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ publiczng w oparciu o wspélnie przyjete
zalozenia, uregulowane w programie wspolpracy, okreslonym w zalgczniku do uchwaty.
Program wspolpracy konsultowany byl, zgodnie z art.5a ust.] ww. ustawy, z organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi podmiotami, ktore moga realizowaé zadania gminy.
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Zatgcznik do uchwaly

Rady Miejskiej w Swidnicy
zdnta ...

Program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno§¢ spotecznie uzyteczng na 2014 r.

§ 1.1.Program wspélpracy Gminy Miasto Swidnica, zwanej dalej Miastem,
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
spolecznie uzyteczna, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej organizacjami jest
elementem szeroko rozumianej polityki Miasta i okreSla obszary oraz zakres wspotdziatania
stromn.

2. Wspolpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w szezegblnosei w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz w niniejszym programie.

3. Celem giéwnym Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz mnymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é spolecznie uzyteczna na 2014 r., zwanego dalej
Programem, jest poprawa jakosci Zycia mieszkaficow Miasta, w szczegélnosci w sferach
zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom.

4. Celami szczegoétowymi Programu sa:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Miasta wynikajacych
7 przepisOw prawa, poprzez wlaczenie w ich realizacj¢ organizacyi;

2) tworzenie warunkow do zwigkszenta aktywnos$ci spolecznej;

3) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnodci za wspélnote lokalnag
oraz jej tradycje;

4) tworzenie warunkdéw do powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz
spolecznosci lokalnych;

5) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spolecznych;

6) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

5. Wspdlpraca pomiedzy podmiotami Programu odbywa si¢ na zasadach:

1) partnerstwa - w ktérym podmioty programu, jako réwnoprawni partnerzy, na zasadach
i w formie okre$lone] w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych przepisow,
uczestnicza w identyfikowaniu 1 defintowaniu problemow spotecznych, tworzeniu programéw
ich rozwigzywania oraz w wykonywantu zadan publicznych;

2) pomocniczofci - Miasto, uznajac prawo zorganizowanych wspoélnot obywateli
do samodzielnego rozwigzywania problemoéw, w tym takze nalezacych do sfery zadan
publicznych, wspiera dziatalno$¢ organizacii; )

3) efektywnosci - w mys! ktorej Miasto wspolpracuige z organizacjami realizuje w sposob
optymalny zadania publiczne;

4) uczciwej konkurencji 1 jawnoS$ci- Miasto udostepnia wspdipracujgcym z nim organizacjorn
informacje o zamiarach, celach i §rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,
w ktorych mozliwa jest wspdlpraca z tymi organizacjami oraz zapewnia przejrzysto$é
procedur przyznawania dotacji;

5) suwerennos$ci — Miasto oraz organizacje w swoich decyzjach i dziataniach sg niezalezne.
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§ 2. 1 Gtéwnymi podmiotami realizujacymi Program sa:
1) Rada Miejska Swidnicy w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Miasta
oraz priorytetow w sferze wspdlpracy z organizacjami;
2) Prezydent Miasta Swidnicy w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,

¢) okreélania zasad konkursow ofert i naboréw wnioskdéw o dotacje na realizacje zadan

publicznych;
3) organizacje, o ktérych mowa w § 1 ust.1;
4) nizej wymicnione komérki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Swidnicy w zakresie
biezacych  kontaktow z  organizacjami, przygotowywania projektu  Programu,
przygotowywania i1 publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert i naborach wnioskéw
narealizacje zadan publicznych, konsultacji z organizacjami wnioskéw w naborach,
organizowania i przeprowadzania otwartych konkurséw ofert, publikacji wynikéw konkursow
ofert, sporzadzania umow z organizacjami, ktérych oferty 1 wnioski zostaly wybrane
do realizacji, nadzoru nad realizacja zadania publicznego i kontroli wydatkowania dotacji:

a) Departament Edukacji 1 Kultury,

b) Departament Rozwoju Gospodarczego,

¢) Departament Mienia Komunalnego,

d) Departament Infrastruktury Miasta,

¢) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego,

f) Wydzial Kontroli,
5) Migjski Osrodek Pomocy Spolecznep;
6) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert i wnioskéw na realizacje zadan
publicznych przez organizacje.

2. Formy wspolpracy:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) dotowanie zadan publicznych realizowanych przez organizacje na podstawie odrgbnych
przepisow;
3) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspéldziatania
w cehu ich skoordynowania;
4) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych;
5) publikowanie waznych informacji przekazywanych przez Miasto dla organizacji
na stronach internetowych Urzedu Migjskiego;
6) konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosel statutowej tych organizacji;
7) promocj¢ organizacji przez Miasto, m.in. poprzez prowadzenie bazy danych organizacji;
8) wspieranie organizacji przez jednostki organizacyjne Miasta;
9) partnerski udzial w projektach organizacji;
10) tworzenie, w miarg potrzeb, wspélnych zespolow o charakterze doradczym,
inicjatywnym, sktadajacych si¢ z przedstawicieli organizacji i Miasta.
11) prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych przy ul. Diugiej 33,
w ktdrym organizacje moga otrzymaé nieodplatnie lokal na dziatania statutowe, uczestniczy¢
w szkoleniach, a takze korzystal z doradztwa w zakresie ksiegowosci, przepisow prawa,
zarzadzania organizacjami, promocji i IT (doradztwo informatyczne), pozyskiwania
i rozliczania Srodkéw publicznych, w tym unijnych;
12) w uzasadnionych przypadkach udostepnianie na preferencyjnych warunkach, obiektoéw
Miasta na dzialania statutowe organizacii.




§ 3. Priorytetowymi zadaniami publicznymi, realizowanymi przez organizacje w 2014 r.
beda:

1. Zadania realizowane we wspélpracy z Departamentem Edukacji i Kultury:
1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:

a) szkolenie zawodnikéw w réznych dyscyplinach sportu,

b) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych;
2) z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) dzialania wydawnicze,

b) organizacja przedsigwzigé kulturalnych,
3) z zakresu wypoczynku dzieci i mtodziezy,
4) nauki, szkolnictwa wyzszego, edokacji, o$wiaty i wychowania, w tym opracowanie
i wydanie materialéw edukacyjnych o tematyce regionalnej dla uczniéw i nauczycieli
$widnickich szkét podstawowych i gimnazjalnych,
5) z zakresu dzialalno$ci na rzecz organizacji - prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych.

2. Zadania realizowane we wspolpracy z Departamentem Rozwojn Gospodarczego:

1)z zakresu dzialalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspblpracy miedzy spoleczenstwami, w tym wspieranie organizacji dzialan i imprez
z miastami partnerskimi Swidnicy;

2) z zakresu turystyki i krajoznawstwa, w tym wspieranie organizacji dzialan 1 imprez
turystycznych;

3) z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym realizacja programn pod nazwa Debiut
Gospodarczy.

3. Zadanie z zakresu kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
wtym ochrona zabytkéw 1 opieka nad zabytkami, realizowane we wspdlpracy
z Departamentem Mienia Komunalnego.

4. Zadania realizowane we wspdlpracy z Departamentem Infrastruktury Miasta:
1) z zakresu ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

a) zapobieganie bezdomnosci zwierzat — adopcje,

b) opieka nad kotami wolno Zyjacymi,

¢) ograniczenie populaciji — sterylizacje i kastracje;

2) z zakresu dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznoéei lokalnych -
wykonanie urzadzen infrastruktury technicznej w rejonie Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych.

5. Zadanie z zakresu ratownictwa 1 ochrony ludnodci realizowane we wspdlpracy
z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego.

6. Zadania realizowane we wspolpracy z Miejskim QOsrodkiem Pomocy Spoleczne;

1) z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

a) prowadzenie jadtodajni,

b) pozyskiwanie i dystrybucja zywnosei,

¢) udzielenie schronienia;

2) z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia, w tym:

a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego z programem socjoterapeutycznym

dla dzieci i mtodziezy,

b) prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie,

c)praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-

wychowawczych, zagrozonych uzaleznieniami, przemoca,

d) prowadzenie punktu pomocy psychologiczno-pedagogiczno-prawnej z telefonem

zaufania,
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€) wspieranie dziatah majacych na celu promocj¢ zdrowego i trzeZwego stylu Zycia
wérdd osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,

f) edukacja w zakresie pierwszej pomocy oraz promocja honorowego dawstwa krwi
i o§wiaty zdrowotne),

g) dziatania majace na celu wspieranie os6b chorych, niepelnosprawnych, w wieku
senioralnym i ich rodzin oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia.

§ 4. Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje Programu wynosi : 3.002.160 zt

§ 5. Zlecanie zadan moze przybiera¢ formy:
1) powierzania;
2) wspierania
i odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny
tryb zlecania.

§ 6. Oferty ztozone w otwartych konkursach opiniuja komisje konkursowe, dzialajace
zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) komisje konkursows powoluje Prezydent Miasta Swidnicy;
2)w sklad komisji powolywani sa przedstawiciele Prezydenta, w tym przewodniczacy
komisji oraz osoby reprezentujace organizacje wybierane spodréd reprezentantow organizacii,
ktdre zglosity akces do prac w komisjach konkursowych; '
3) z tytutu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia;
4) do waznosci obrad komisji niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej potowy jej cztonkow;
5) komisja dokonuje oceny ofert wg kryteriow okre$lonych w art.15 ust.] ustawy;
6) komisja sporzadza protokét z postgpowania konkursowego i przekazuje Prezydentowi
Miasta.

§7. Dotacje dla organizacji na realizacje zadan w sposéb okreslony w § 5 Programu
przyznaje Prezydent Miasta.

§ 8. Realizacja Programu oceniana bgdzie w ponizszy sposob:

1) wlasciwe departamenty/wydzialy oraz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej sporzadzaja
i przedktadaja w formie pisemnej i elektronicznej w Departamencie Edukacji 1 Kultury -
Referacie Kultury, Sportu i Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, w terminie do 15
marca 2015 1. sprawozdanie z realizacji Programu zawierajace w szczegOlnosci informacje
w zakresie:

a) rodzajow zadan publicznych 1 form ich realizacji,

b) oceny i kontroli ww. zadan,

¢) rozliczenia dotacji 1 jej wysokogci przez poszczegolne organizacje,

d) pozafinansowych form wspdlpracy z organizacjami;
2)uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu i jego oceny moga by¢ zglaszane
Prezydentowi Miasta przez organizacje w ciagu calego roku;
3)uwagi, wnioski i propozycje, o ktérych mowa w pkt 2 moga by¢ wykorzystane
do usprawniania wspélpracy w latach nastgpnych.

§ 9. Tworzenie Programu oraz jego konsultowanie:
1) na spotkaniu Prezydenta Miasta z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng na terenie Swidnicy, ktére
odbylo sie w dniu 15 maja 2013 r. nieliczni przedstawiciele organizacji zlozyli wnioski




w zakresie potrzeb spolecznych do realizacji w 2014 r. oraz zadeklarowali aktywny
wspohudzial w procesie jego tworzenia - wyloniono grupe sze$cicosobowa;

2) na ww. spotkaniu ustalono, Ze organizacje moga sklada¢ jeszcze wnioski dotyczace potrzeb
spolecznych do realizacji w 2014 1. do dnia 31 maja 2013 1.;

3) w dniu 20 czerwea 2013 r. odbylo si¢ spotkanie w sprawie tworzenia Programu, w kidrym
uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Swidnicy i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej oraz Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, kiorzy zglosili swoj akces
do pracy nad przygotowaniem Programu;

4) w dniu 31 lipca 2013 r. odbylo si¢ kolejne spotkanie w sprawie tworzenia Programu,
w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Urzedu M1ejsk}ego w Swidnicy i Miejskiego Ofrodka
Pomocy Spolecznej oraz Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktdrzy zgtosili swoj
akces do pracy nad przygotowaniem Programu. Na spotkaniu uzgodniono ostateczng wersje
projektu;

5) w okresie od 08.08.2013 r. do 06.09.2013 r.. projekt Programu zostal przyjety przez
Prezydenta Miasta i poddany konsultacjom z organizacjami;

6) podczas trwania konsultacji wplynety dwie opinie do Programu;

7) w okresiec od 10.09.2013 r. do 16.09.2012 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
analizowat ztoZzone opinie;

8) w miesigcu pazdzierniku Prezydent Miasta przyjal ostateczng wersje Programu i uchwata
w tym zakresie zostata skierowania pod obrady Sesji Rady Miejskiej w Swidnicy.

§ 10. Prezydent Miasta przedlozy Radzie Miejskiej oraz opublikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta sprawozdanie z realizacji Programu,
w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 1.

PREEVDENT MIAS
pyw. L4
Wagciech Murdsek




